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1. Паспорт Программы развития  

Полное (сокращенное) наимено-
вание образовательной органи-
зации (далее  
ОО, Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Новокаламинская средняя школа №6»  
(МБОУ «НСШ№6») 

Основания для разработки Про-
граммы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный 
стандарт начального общего образования (утв. приказом 
Минпросвещения от 31.05.2021 № 286; 

- Федеральный государственный образовательный 
стандарт основного общего образования (утв. приказом 
Минпросвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287); 

- Федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования (утв. приказом 
Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 Об 
утверждении федерального государственного образова-
тельного стандарта среднего общего образования; 

- Паспорт национального проекта «Образование» 
(утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стра-
тегическому развитию и национальным проектам, про-
токол от 03.09.2018 г. № 10); 

- Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденная постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. №1642 «Об утверждении государственной про-
граммы Российской Федерации «Развитие образова-
ния»; 

- Стратегии развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержден-
ная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203; 

- Устав МБОУ «НСШ№6». 

 
Цель Программы развития - Создание единого образовательного пространства 

и равных условий для каждого обучающегося независи-
мо от социальных и экономических факторов: места 
проживания, положения и состава семьи, укомплекто-
ванности образовательной организации, ее материаль-
ной обеспеченности.  

- Создание модели школы, обеспечивающей доступ-
ное и качественное образование через реализацию си-

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
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стемно-деятельностного подхода, качественные измене-
ния образовательных услуг, ориентированных на по-
требности личности, социума, всех сфер жизнедеятель-
ности муниципалитета. 

Комплексные задачи по дости-
жению цели Программы разви-
тия 
 

1. Проведение самодиагностики образовательной ор-
ганизации, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 
перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития Школы. 

4. Описание условий перехода на следующий уро-
вень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» с учетом основных магистральных направле-
ний развития. 

5. Построение системы персонифицированного про-
фессионального развития педагогов и администрации 
Школы, обеспечивающую своевременную методиче-
скую подготовку с нацеленностью на достижение пла-
нируемых образовательных результатов. 

6. Формирование цифровой среды Школы, индиви-
дуализации образовательного процесса с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результа-
тов. 

7. Расширение возможности образовательного парт-
нерства для повышения качества освоения содержания 
учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для 
ученика и для всей семьи). 

10. Независимая оценка качества образования, а так-
же система внутреннего аудита. 

Планируемые результаты -  освоение педагогами школы новых компетенций, 
что позволит существенно повысить качество образова-
ния и обеспечить соответствие требованиям профессио-
нальных стандартов; 

- создание условий для развития способности к обу-
чению в течение всей жизни; 

- обеспечение 100% обучающихся доступности каче-
ственного образования в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стан-
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дарта с учётом ФОП; 

- повышение удовлетворенности потребителей каче-
ством образования школы; 

- повышение доли учащихся, участвующих в пред-
метных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях; 

- ежегодное обновление дополнительного образова-
ния в соответствии с запросами потребителей; 

- регулярное участие школы и отдельных педагогов в 
конкурсах различного уровня; 

- рост числа родителей, принимающих активное уча-
стие в образовательном процессе школы; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травма-
тизма, правонарушений со стороны учащихся, наруше-
ния законодательства РФ, предписаний со стороны Ро-
спотребнадзора и Госпожнадзора и других надзорных 
органов; 

- привлечение молодых специалистов - педагогов до 
30 лет, доведение их числа до 15 % от общего числа пе-
дагогического коллектива; 

- создание оптимальной модели школы, обеспечива-
ющей формирование социальноответственной лично-
сти, способной к инновационному развитию на протя-
жении всей жизни. 

Образовательная среда школы должна стать: 
• динамичной, обновляющейся, чтобы обеспе-
чить качественное образование в постоянно; 

• изменяющимся социуме; 

• комфортной и оптимистичной, чтобы проти-
востоять отчуждениям школы от общества, 
обучающихся и родителей, чтобы создать об-
становку успеха, обеспечить каждому макси-
мальное раскрытие его способностей и возмож-
ностей; 

• гуманной с приоритетом духовных ценностей, 
включающей гражданско-патриотический ас-
пект воспитания, привитие здорового и без-
опасного образа жизни; 

• технологичной, современной, чтобы обеспе-
чить качественное образование, соответствую-
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щее современному уровню образовательной де-
ятельности, способностей и возможностей каж-
дого учащегося. 

Разработчики Администрация школы и педагогический коллектив. 
Срок реализации 2023 – 2026 годы. 
Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 
I этап,  
подготовительный, (январь – 
август 2023 года): 

- Разработка документов, направленных на методи-
ческое, кадровое и информационное развитие образова-
тельной организации, проведение промежуточного мо-
ниторинга реализации программы. 

- Подготовка родительской общественности к изме-
нениям в образовательной деятельности (общешкольное 
родительское собрание, размещение информации на Го-
свеб (школьный сайт) общественное обсуждение с при-
глашением представителей учредителя и СМИ). 

II этап, реализация, (сентябрь 
2024 года – декабрь 2025 года): 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 
результатов программы, промежуточный мониторинг 
реализации мероприятий программы, коррекция про-
граммы. 

III этап,  
обобщающий,  
(январь - июль 2026 года): 

- Итоговый мониторинг реализации мероприятий 
программы. 

- Рефлексивный анализ и принятие управленческих 
решений по перспективе развития организации. 

- Определение перспектив дальнейшего развития. 

Источники финансирования Бюджетные и внебюджетные (грантовые) средства 
Управление  
Программой развития.  
 

Ведение мониторинга по реализации Программы раз-
вития.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельно-
сти. 

Принятие управленческих решений по конкретиза-
ции, коррекции, дополнению Программы развития на 
соответствие модели и целевому уровню «Школы Мин-
просвещения России». 

Ответственные за реализацию программы: директор, 
заместитель директора по УВР, советник по воспита-
нию, заместитель директора по АХЧ, педагоги, входя-
щие в состав проектных групп, классные руководители, 
совет родителей, ученический коллектив, родительская 
общественность, социальные партнеры школы. 
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2. Информационная справка.  

 Наименование ОО  
(согласно Уставу)  

Муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение «Новокаламинская сред-
няя школа №6» 

ИНН  2434500296 

Учредитель  Администрация Северо-Енисейского района. 
Управление образования 

Дата регистрации  25 сентября 2000г 

Юридический адрес   Красноярский край, Северо-Енисейский район, 
пос.Новая Калами, ул.Юбилейная, 25 

Телефон, факс, E-mail  8(39160)24-236, nkalami-sch6@mail.ru 

Официальный сайт в сети Интернет  https://nkalami-sh6.gosuslugi.ru/  

Устав  2019г распоряжение №168 от 21.10.2019г 

Лицензия  7443-л от 10.02.2014г 

Свидетельство о государственной 
аккредитации  

№3765 от 26.03.2014г 

Уровни образования  Дошкольное образование, начальное общее обра-
зование основное общее образование, среднее 
общее образование, дополнительное образование 
для детей и взрослых 

Сведения о режиме  
деятельности, количестве смен и 
дней в учебной неделе, особенности 
календарного графика  

Одна смена, 5-дневная учебная неделя, кален-
дарный график основан по четвертям. «перемены 
по 20 минут для приема пищи. 

 
 
 
 
 
 

https://nkalami-sh6.gosuslugi.ru/


3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов  

№ Показатель оценива-
ния 

Значение 
оценивания 

Балль
ная 
оценка 

Магистральное 
направление, 
ключевое усло-
вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение од-
ного или бо-
лее предметов 
реализуется 
не менее чем 
в одном клас-
се одной из 
параллелей со 
2 по 9 класс.  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Недостаточная ра-
бота по формиро-
ванию интереса и 
мотивации обуча-
ющихся к углуб-
ленному изучению 
отдельных предме-
тов.  

• Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению образова-
тельных интересов и по-
требностей, способностей и 
талантов обучающихся.    

• Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

Несовершенная си-
стема финансиро-
вания ИУП. 

• Усовершенствование систе-
мы контроля за использова-
нием финансовых ресурсов, 
обеспечивающих реализа-
цию ООП, в том числе 
углубленное изучение от-
дельных предметов в рамках 
ИУП. 

Отсутствие систе-
мы изучение инте-
ресов и запросов 
обучающихся и их 

• Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению образова-
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родителей (закон-
ных представите-
лей). 

тельных интересов и по-
требностей, способностей и 
талантов обучающихся.   

• Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

• Индивидуальная работа с 
родителями детей по приня-
тию идей персонализации в 
образовательной деятельно-
сти. 

Отсутствие систе-
мы формирования 
запроса. 

• Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов.  

2 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципаль-
ном этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образователь-
ных интересов 
и потребностей 
обучающихся 

Недостаток органи-
зации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное дви-
жение школьников 
и подготовки к уча-
стию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школь-
ников. 

• Создание системы работы с 
одаренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.   

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
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• Анализ результатов школь-
ного этапа ВСОШ, прогно-
зирование результатов му-
ниципального 
/регионального/ заключи-
тельного 

Не обеспечивается 
подготовка обуча-
ющихся к участию 
в олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципально-
го /регионального/ заключи-
тельного этапа. 

• Обеспечение индивидуаль-
ной подготовки обучающих-
ся в муниципальном/ регио-
нальном/заключительном 
этапе ВСОШ.  

• Организация развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготов-
ку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-
имодействия для обеспече-
ния подготовки обучающих-
ся.  
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описа-
ние 

1 Знание 34 балла Недостаточная работа по фор-
мированию интереса и мотивации обу-
чающихся к углубленному изучению 

1.Организована психолого-
педагогическая диагностика по вы-
явлению образовательных интере-

3 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и кол-
лективного пользования 
(при наличии в обще-
образовательной орга-
низации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Не преду-
смотрено   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченны-
ми возможно-
стями здоровья 
(ОВЗ), с инва-
лидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб-
разовательной ор-
ганизации админи-
стративной функ-
ции контроля за 
наличием ТСО ин-
дивидуального и 
коллективного 
пользования, авто-
матизированных 
рабочих мест (при 
наличии в общеоб-
разовательной ор-
ганизации обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа осна-
щенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения Обеспечение при-
обретения ТСО рабочих 
мест для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.  
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отдельных предметов.   Несовершенная 
система финансирования ИУП.  Отсут-
ствие системы изучение интересов и за-
просов обучающихся и их родителей 
(законных представителей).  
 
 
 
 
Не обеспечивается подготовка обучаю-
щихся к участию в олимпиадном дви-
жении. 

сов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся.  Организо-
вана индивидуальная работа с роди-
телями обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. Организована 
индивидуальная работа с родителя-
ми детей по принятию идей персо-
нализации в образовательной дея-
тельности. 

2. Разработана программа подготов-
ки обучающихся к участию в олим-
пиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 
Организована развитие предметно-
методических компетенций учите-
лей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олим-
пиадном движении. Привлечены 
партнеры из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

2 Воспитание 19 баллов. Реализуется программа вос-
питания и календарный график. Осу-
ществляется с использованием регла-
ментированных и неформальных форм 
взаимодействия.  Реализуется 
1программа краеведения. Обучающиеся 
участвуют в волонтерском движении. 
Действует отряд волонтеров-медиков, 
юнармейцев, «Орлята России», первич-

- 
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ное отделение «Движение первых», ор-
ганизуются тематические смены летне-
го отдыха. Разработана и используется 
школьная символика. Разработана и 
действует положение об использовании 
Государственной символики в воспита-
нии.  

3 Здоровье 18 баллов Участие обучающихся в мас-
совых физкультурно-спортивных меро-
приятиях (в том числе во Всероссий-
ских спортивных соревнованиях школь-
ников Президентские состязания и Все-
российских спортивных играх школь-
ников Президентские спортивные игры, 
действует спортивный клуб «Феникс», 
организована просветительская работа 
по здоровьесбережению.  

 

4 Творчество 24 балла.  Функционирование школь-
ных творческих объединений (школь-
ный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив) 

Подготовлена нормативная база для 
создания деятельности школьного 
медиацентра через ведение страни-
цы в социальной сети ВКОНТАК-
ТЕ. 

5 Профориентация 13 баллов. Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по про-
граммам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и должностям 
служащих. Реализуется план профори-
ентационной работы «Профминимум» 
на основном уровне 

Планируется организация включе-
ния обучающихся в профильные 
классы при Северо-Енисейском 
Детско-юношеском центре очно и 
(или) дистанционном формате 

6 Учитель. Школьная команда 24 балла. Педагоги участвуют ежегодно  
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в профессиональных конкурсах, стано-
вятся победителями и призерами. Педа-
гоги повышают квалификацию ежегод-
но. 

7 Школьный климат 19 баллов. Реализуется психолого-
педагогическая программа и (или) ком-
плекс мероприятий для каждой из целе-
вых групп обучающихся. Разработаны 
программы адресной психологической 
поддержки. 100% учащихся 7-11 клас-
сов принимают участие в социально-
психологическом. Штат укомплектован 
узкими специалистами (социальный пе-
дагог, учитель –логопед, дефектолог, 
педагог-психолог). 

 

8 Образовательная среда 19 баллов Оборудованы кабинеты для 
узких специалистов. Реализуется психо-
лого-педагогическая программа для це-
левых групп детей. Выделены и осна-
щены тематические пространства для 
обучающихся. Реализуются профилак-
тические программы для несовершен-
нолетних. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
 

Магистральные 
направления и 
ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно-
сти риски 

Знание Учебный план реализуется в 
полном объеме, включая вне-
урочную деятельность. Разрабо-
таны рабочие программы через 
Конструктор программ, реали-
зуются программы по обеспече-
нию доступности для детей ОВЗ 

Недостаточная работа по фор-
мированию интереса и моти-
вации обучающихся к углуб-
ленному изучению отдельных 
предметов. Отсутствие систе-
мы изучение интересов и за-
просов обучающихся и их ро-
дителей (законных представи-
телей). 
Малое количество обучаю-
щихся, принимающих участие 
на муниципальном этапе 
ВсОШ. 

Организована психолого-
педагогическая диагностика 
по выявлению образователь-
ных интересов и потребно-
стей, способностей и талантов 
обучающихся и   организова-
на индивидуальная работа с 
родителями детей по приня-
тию идей персонализации в 
образовательной деятельно-
сти. Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоро-
вья (ОВЗ), с инвалидностью в 
части приобретения ТСО 

-недостаточный уро-
вень компетенций пе-
дагогических работни-
ков для разработки 
ИУП 
 
 
 
 
 
 
 
 
Отсутствие обучаю-
щихся со специальны-
ми образовательными 
потребностями 
 
-недостаточная подго-
товка к участию в 
олимпиадном движе-
нии 

Воспитание Использование Государственной 
символики. Реализуется про-

Низкий уровень организации 
детского самоуправления. 

Развитие детских стремлений 
через активное включение в 

-отсутствие обучаю-
щихся среднего общего 
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грамма воспитания и календар-
ного графика в полном объеме. 
Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объ-
единениями. 

самоуправление обучающих-
ся 

образования 

Здоровье Активно реализуется здоро-
вьесберегающая программа 
«Здоровье», участие в сдаче норм 
ГТО 100%, посещение спортив-
ных секций 100% обучающихся. 
Обеспечены двухразовым пита-
нием. 

- мало видов спорта в рамках 
ШСК «Феникс» 

Расширить количество видов 
спорта в рамках ШСК «Фе-
никс» 

Отсутствие обучаю-
щихся определенного 
года рождения, требуе-
мого для участия в му-
ниципальных этапах 
спортивных соревнова-
ний 

Творчество Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный му-
зей, школьный музыкальный 
коллектив) 

Не определена нормативная 
база работы медиацентра 

Создание локального акта для 
определения действий медиа-
центра 

- 

Профориентация Реализация плана «Профмини-
мум», реализация сетевой про-
граммы по технологии. Школа –
организатор муниципального фе-
стиваля по профориентации 

Отсутствие предпрофильных 
классов 

Включение обучающихся в 
предпрофильные класса ДЮЦ 
Северо-Енисейский 

 

Учитель. Школь-
ная команда 

Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий для 
каждой из целевых групп обуча-
ющихся. Разработаны програм-
мы адресной психологической 
поддержки. 100% учащихся 7-

Недостаточное количество пе-
дагогов, способных препода-
вать дисциплины в профиль-
ных классах 

Повышение квалификации 
педагогов, которые смогут 
преподавать профильные 
предметы 

Недостаточное количе-
ство педагогических 
работников 
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111 классов принимают участие 
в социально-психологическом. 
Штат укомплектован узкими 
специалистами (социальный пе-
дагог, учитель –логопед, дефек-
толог, педагог-психолог). Высо-
кий показатель прохождения 
курсовой подготовки 

Школьный климат Реализуется психолого-
педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий для 
каждой из целевых групп обуча-
ющихся. Разработаны програм-
мы адресной психологической 
поддержки. 100% учащихся 7-11 
классов принимают участие в 
СПТ. Штат укомплектован узки-
ми специалистами (социальный 
педагог, учитель –логопед, де-
фектолог, педагог-психолог 

Низкий уровень возможности 
оказания психологических 
услуг высокого уровня детям 
группы риска 

 - риск увеличения обу-
чающихся с девиант-
ным поведением 
-высокий уровень риска 
выгорания педагогов 

Образовательная 
среда 

Оборудованы кабинеты для уз-
ких специалистов. Реализуется 
психолого-педагогическая про-
грамма для целевых групп детей. 
Выделены и оснащены тематиче-
ские пространства для обучаю-
щихся. Реализуются профилак-
тические программы для несо-
вершеннолетних. 

Не использование в полном 
объеме возможностей ФГИС 
«Моя школа» в организации 
оценочной деятельности» 

Использование цветовой гам-
мы в зонах отдыха 
 
Расширение использование 
возможностей ФГИС «Моя 
школа» 

Недостаточные школь-
ные площади 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-
вию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
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1 

Зн
ан

ие
 

 

План работы 
педагога- 
психолога 
 
 
План меро-
приятий по 
реализации 
выявления 
поддержки 
развития спо-
собностей и 
талантов у 
детей МБОУ 
«НСШ№6» 
школы на 
2022-2025 го-
ды 

Организовать 
психолого-
педагогическую 
диагностику по 
выявлению обра-
зовательных ин-
тересов и потреб-
ностей, способно-
стей и талантов 
обучающихся 
Организация ин-
дивидуальной ра-
боты с родителя-
ми обучающихся 
по изучению об-
разовательных 
запросов и ожи-
даний. 

Создана система 
по проведению 
психолого-
педагогической 
диагностики. 
 
Организована 
индивидуальная 
работа с родите-
лями обучаю-
щихся по изуче-
нию образова-
тельных запро-
сов. 
 

Декабрь 
2023 г. 
Апрель 
2024 г. 

1.Включение в 
календарный 
план работы 
педагога-
психолога 
график прове-
дения диагно-
стик. 
 
2.Проведение 
анкетирования 
родителей по 
изучению об-
разовательных 
запросов обу-
чающихся и 
ожиданий 

Штатная 
единица 
педагога-
психолога 
 
Использо-
вания кон-
тента по 
псхолого-
педагоги-
ческому 
сопровож-
дению 
обучаю-
щихся 

Педа-
гог-
психо-
лог 

Выявле-
ние обра-
зователь-
ных за-
просов 
обучаю-
щихся 
100% 
 
Увеличе-
ние коли-
чества 
участни-
ков 
ВсОШ на 
муници-
пальном 
этапе 

Справка 
заместителя 
директора по 
УВР по ре-
зультатам 
проведения 
диагностик 
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2 
Во

сп
ит

ан
ие

 
Разработка 
нового поло-
жения об уче-
ническом са-
моуправлении 

Создать рабочую 
группу по разра-
ботке положения 
об ученическом 
самоуправлении 

В каждом классе 
и школе создано 
и действует уче-
ническое само-
управление 
 

Декабрь 
2023 г. 

Создание ра-
бочей группы 
с включением 
представите-
лей действу-
ющего Совета 
старшекласс-
ников 

 - Совет-
ник ди-
ректора 
по вос-
пита-
нию и 
взаи-
модей-
ствию с 
ДОО 

80% обу-
чающихся 
включены 
в школь-
ное само-
управле-
ние 

Действия 
школьного 
самоуправле-
ния по уча-
стию в жизни 
школы 

3 

Зд
ор

ов
ье

 

Разработка 
нового поло-
жения о 
школьном ту-
ризме 

Создать рабочую 
группу по разра-
ботке положения 
о школьном ту-
ризме 

Разработана 
нормативная база 
по организации 
школьного ту-
ризма 

 1.Разработано 
положение 
2.Включены 
мероприятия в 
программу 
«Здоровье» 

Приобре-
тение ту-
ристиче-
ского ин-
вентаря 

Заме-
ститель 
дирек-
тора по 
АХЧ 

100% 
обучаю-
щихся 
включены 
в про-
грамму 
школьно-
го туриз-
ма 

 

4 

Тв
ор

че
ст

во
 

Разработка 
нового поло-
жения о ме-
диацентре 

Разработать нор-
мативную базу 
для работы меди-
ацентра 

Ученики школы 
включены в дея-
тельность 

Декабрь 
2023 г. 

1.Разработано 
положение 
2.Действует 
медиацентр 

- Совет-
ник ди-
ректора 
по вос-
пита-
нию и 
взаи-
модей-
ствию с 
ДОО 

40% обу-
чающихся 
включены 
в работу 
медиа-
центра 

Количество 
публикаций 
о жизни шко-
лы  
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5  
О

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ая
 с

ре
да

 
План методи-
ческой рабо-
ты 

Включить в учеб-
ный процесс 
ФГИС «Моя шко-
ла» (в части орга-
низации оценоч-
ной деятельности) 

Расширение ис-
пользование воз-
можностей 
ФГИС «Моя 
школа 

До мая 
2024 г. 

Методический 
семинар «Ис-
пользование 
ФГИС «Моя 
школа» 

 Учи-
тель 
инфор-
матики 

100% 
учителей 
исполь-
зуют 
ФГИС 
«Моя 
школа» (в 
части 
оценоч-
ной дея-
тельно-
сти» 

Справка 
заместителя 
директора по 
УВР по ре-
зультатам ис-
пользования 
ФГИС «Моя 
школа» (в ча-
сти оценочное 
деятельности» 



 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 

Магистральное направление «Знание» (сохранение высокого уровня) 
Создана система поддержки талантливых школьников: 

• Доля учащихся-  участников, призёров олимпиад -  20%  
• Доля учащихся- участников школьного этапа олимпиад: 80%, муниципальный 

этап- 25% 
• Доля учащихся-призеров научно-практических конференций, в том числе: школь-

ный уровень-25%, муниципальный -15 % 
• доля учащихся, охваченных программами дополнительного образования – 100 %; 
• доля учащихся 2-4 классов, вовлеченных в межпредметную олимпиаду «Юный 

эрудит» - 80%; 
• Количество введенных в работу ИУП- не менее 4 единиц 

 
Магистральное направление «Воспитание» (сохранение высокого уровня))  

• доля школьников, включенных в ученическое самоуправление - 80%; 
 
Магистральное направление «Здоровье» (сохранение высокого уровня) уровня 

• Создание нормативной базы по организации школьного туризма. Включение 100% 
обучающихся 

 
Магистральное направление «Творчество» (сохранение высокого уровня) 

• Увеличение доли участников во Всероссийских конкурсах до 30% 
 Магистральное направление «Профориентация» (повышение до высокого уровня) 

• Включение обучающихся школы в профильные классы Детско-юношеского центра 
гп Северо-Енисейский 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (сохранение среднего уровня) 
 

• Увеличение доли учителей, повысивших квалификацию по работе с одаренными 
детьми до 40% 

Магистральное направление «Образовательная среда» (сохранение среднего уровня) 
• Использование оценочной деятельности через ФГИС «Моя школа» учителями- 

100% 
Магистральное направление «Школьный климат» (повышение до высокого уровня уров-
ня) 

• Усовершенствование тематических зон в школьных коридорах – 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. Механизмы реализации программы развития 
 

Наименование 
блока 

Наименование 
ресурсов 

Наличие  
(по факту):  

количество и ха-
рактеристики 

Требуемые 
ресурсы 

Источники  
получения/ 

приобретения 

Нормативное 
правовое обеспе-
чение (ЛНА) 

План деятель-
ности школы 
(ежегодная кор-
рекция) 

  ежегодно - МБОУ 
«НСШ№6» 

Материально-
техническое 
обеспечение 

 План ПХД на 
2023 г и плано-
вые 2024 г, 2025 
годы 
 

Хозяйственная дея-
тельность школы 

Согласно    
субсидиям 

Краевой бюд-
жет 
Муниципаль-
ный бюджет 

Кадровые ресур-
сы 

План повыше-
ния квалифика-
ции педагогов 
на 2023-2028 год 

Перспективный 
ИОМ 

Бюджетное 
планирование 

Краевой бюд-
жет 
 

Финансовые ре-
сурсы 

Краевой и мест-
ный бюджет 

Согласно Плану 
ПХД 

Штатное 
расписание, 
учебный план 
ОУ 

- 

Локальные акты Положение о 
школьном уче-
ническом само-
управлении. 
Положение о 
школьном меди-
ацентре 

Декабрь 2023 г. - - 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Организовать психолого-
педагогическую диагностику по 
выявлению образовательных 
интересов и потребностей, спо-
собностей и талантов обучаю-
щихся 

Организация индивидуальной 
работы с родителями обучаю-
щихся по изучению образова-
тельных запросов и ожиданий. 

Выявление образова-
тельных запросов, обу-
чающихся 100% 
 
Увеличение количества 
участников ВсОШ на 
муниципальном этапе 

-Доля учащихся-  участников, 
призёров олимпиад -  20%  
-Доля учащихся- участников 
школьного этапа олимпиад: 
80%, муниципальный этап- 
25% 
-Доля учащихся-призеров 
научно-практических конфе-
ренций, в том числе: школьный 
уровень-25%, муниципальный -
15 % 
-доля учащихся, охваченных 
программами дополнительного 
образования – 100 %; 
-доля учащихся 2-4 классов, 
вовлеченных в межпредметную 
олимпиаду «Юный эрудит» - 
80%; 
-Количество введенных в рабо-
ту ИУП- не менее 4 единиц 
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8. Дорожная карта реализации программы развития 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 
получения ре-

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди-
катор (показатель) 

наименование про-
дукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение зада-
чи 

Проведение самодиагно-
стики 

 

07.11.2023 г. 07.11.2023 г.  Принятие средне-
го уровня 

Высокий уровень-4 
направления 
Средний уровень-4 
направления 

Адамкевичус 
К.Ю., техник-
программист 

Зуева Л.А., дирек-
тор школы 

Проведение анализа само-
диагностики 

.Выбор управленческого 
трека развития Школы 
Описание условий перехо-
да на следующий уровень 
соответствия модели 
«Школа Минпросвещения 
России» с учѐтом основных 
магистральных направле-
ний развития. 
 

08.11-
13.11.2023 г. 

08.11-
13.11.2023 г. 

Анализ текущего 
состояния и пер-
спектив развития 
школы. 
Интерпретация ре-
зультатов самодиа-
гностики 
 

Сводная таблица 
определенных про-
блемных мест 

Шишкина Н.Ю., 
заместитель ди-
ректора школы 
по УВР 

Зуева Л.А., дирек-
тор школы 

Выбор управленческого 
трека  для решения задач  

20.11.2023 г. 13.11.2023 г. Принятие управ-
ленческих реше-
ний по определе-
нию задач 

Решения админи-
стративного сове-
щания 

Зуева Л.А. Зуева Л.А. 



25 
 

 25 

Сформировать эффектив-
ную систему выявления, 
поддержки и развития спо-
собностей и талантов у де-
тей, направленной на выяв-
ление интересов и образо-
вательных запросов с учё-
том мнения родителей. 
 2.Создание индивидуаль-
ной карты способностей, 
интересов и особенностей 
и на ее основе 

 10.01 2024 по 
28.02 2024 г. 

10.01 2024 по 
28.02 2024 г. 

Созданы карты на 
каждого обучаю-
щего школы с учё-
том перспективы. 

Индивидуальная 
карта обучающего-
ся 

Классные руко-
водители 

Янькова А.В., от-
ветственная за реа-
лизацию Плана по 
выявлению одарен-
ных и способных 
детей 
 
 

Повышение квалификации 
учителей с целью совер-
шенствования умений ра-
боты по ИУП 

      

Создание ИУП ученика 18.04.2024 г.  
на следующий 
учебный год 

Представление 
на итоговом 
педсовете 
25.05.2024 г. 

Созданы не менее 
4 единиц ИУП 

На 4 обучающихся 
созданы индивиду-
альные учебные 
планы 

Учителя-
предметники 

Шишкина Н.Ю., 
заместитель дирек-
тора школы по УВР 

Анализ реализации Про-
граммы развития с целью 
подведения промежуточ-
ных итогов с учётом кор-
рекции 

25.05.2024 г. Представление 
на итоговом 
педсовете 
25.05.2024 г. 

Определены про-
межуточные ре-
зультаты 

Определение 
управленческого 
трека по дальней 
работе по Про-
грамме развития 

Зуева Л.А. Зуева Л.А. 

Коррекция Программы раз-
вития (2 этап реализации) 

09.2024по 
12.2024 г. 

12.2024 г. Выполнены кор-
рекционные рабо-
ты 

 Зуева Л.А. Зуева Л.А. 

Проведение аналитических 
семинаров с педагогиче-

01.09.2025 по 
12.2026 г. 

По плану ме-
тодической 

Анализ результа-
тов по исполнению 

Определены ре-
зультаты реализа-

Шишкина Н.Ю., 
заместитель ди-

Зуева Л.А. 
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скими работниками по ре-
шению задач программы 

работы программы разви-
тия по задачам 

ции программы 
развития 

ректора ш8колы 
по УВР 

Представление результатов 
реализации Программы 
развития родительскому 
сообществу 

2026 г. По календар-
ному плану 

Определены сле-
дующие задачи по 
управленческим 
решениям 

 Зуева Л.А. Зуева Л.А. 
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